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Dlaczego
wewhnetrzne

programy na pewnym etapie juz nie dziataja?

Zewnetrzny mentoring pozwala dostrzec unikalny styl przywodztwa,
naturalny sposéb wptywu i autentyczna site lidera, a takze:

— spojrzec na kluczowe wyzwania z niezaleznej, strategicznej perspektywy,
— uporzadkowac decyzje i ich realny wptyw na wyniki biznesowe,

— stworzyC przestrzen do refleksji 1 precyzyjnych korekt, na ktére w
codziennym tempie nie ma miejsca.

Co istotne, jest to proces w petni niezalezny — wolny od wewnetrznej

polityki organizacji, oparty na zaufaniu, poufnosci i partnerskiej relacji na
poziomie executive.
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m e n to r I n g Rozwdj osobisty lidera

zewnetrzny w kontekscie HR? emocje, tozsamosc¢, energia

W wielu organizacjach senior liderzy majg za sobg dziesigtki warsztatow,
szkolen i proceséw coachingowych. . >
Na tym etapie rozwoju nie chodzi juz o kolejne narzedzia czy modele, lecz o Doskonalenie kompetencji
Swiadoma prace nad sobg, ktéra pozwala osiggac cele szybciej i skuteczniej — przywédczych

wykorzystujgc w petni wrasne zasoby, doswiadczenie i potencjat przywodczy. komunikacja, podejmowanie

decyzji, zarzadzanie sobg w czasie

Dzieki temu zapewniasz:

e Utrzymanie i rozwéj top talentow - liderzy czuja, ze organizacja

inwestuje w ich rozwdj na najwyzszym poziomie, co realnie wptywa na

retencje i zaangazowanie. Strategiczne spojrzenie na
e Wsparcie w decyzjach strategicznych - trener biznesu pomaga biznesirelacje

uporzadkowac priorytety i spojrzec z dystansu na podejmowane decyzje. ooprawa wynikow i efektywnosci
e Ograniczenie kosztéw rotacji - mentoring zapobiega wypaleniu,

decyzyjnej

przecigzeniu i kosztownym btedom decyzyjnym (rotacja, rekrutacja,

utrata wiedzy). www.kobiecamochbiznesu.com



Obszary
wspotpracy

To nie jest klasyczny mentoring. To praca metoda mentoringowa
prowadzona przez stratega i trenera biznesu — z naciskiem na
realne decyzje, odpowiedzialnosc i efekty.

Lider zyskuje obok siebie sparing partnera, ktory zna realia
zarzadow i top managementu oraz wnosi wiedze sprzedazowa,
negocjacyjng i zarzadcza, opartg na praktyce, a nie teorii.

1. 2.

Komunikacja i rozwdj Strategiczne podejscie do
przywodztwa sprzedazy

3. 4.,

Zarzadzanie ludzmi i Negocjacje i analiza
struktura organizacji rentownosci

Wzmacnianie kompetencji miekkich niezbednych w
procesie zmian i decyzji strategicznych.

Rozwoj autentycznego stylu przywodztwa, swiadome]
komunikacji i odpornosci.

Budowanie skalowalnego modelu sprzedazy wspierajacego
cele biznesowe i wynik finansowy. Tworzenie spojne;
strategii sprzedazy, komunikacji i pozycjonowania marki, a
takze odkrywanie nowych form sprzedazy i kanatéw
dystrybucji

Budowanie skutecznych zespotow,
motywowanie, delegowanie i rozwqgj talentow. Tworzenie
struktur dopasowanych do strategii firmy.

Szerokie spojrzenie na rentownosc i wyniki w odniesieniu
do decyzji kosztowych.

Poszerzanie perspektywicznego rozwoju biznesu w
kontekscie szans i mozliwosci w trakcie rozmow
handlowych.
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Jak
pracuje?

Delivering Effective Practice

Wprowadzam klarownos¢, porzadkowanie priorytetow i
odwage do decyzji, ktore przeksztatcaja Twoje przywodztwo i
wnosza howa jakos¢ w biznes

Dziatam poprzez przesuwanie projektow | zadan od analizy do decyzji -
konfrontuje z prawda i tworze przestrzen do podejmowania odwaznych,
czesto nieoczywistych wyborow, ktore zwiekszaja skale wptywu.

W trakcie wspotpracy, zadaje precyzyjne, gtebokie pytania, ktore
wydobywaja kluczowe wnioski | pozwalajg spojrze¢ duzo szerzej niz
dotychczas.

Porzadkuje codzienne priorytety i definiuje kluczowe kierunki dziatania, tak
aby decyzje byty spdjne z wizjg | strategig. Tworze klarownos¢ w dziataniu,
umozliwiajac swiadome ksztattowanie rzeczywistosci biznesowej, zamiast
reaktywnego dziatania.

Efektem jest transformacja - powstaje nowa jakos¢ w decyzjach,
przywodztwie | strategii. Podnosze poziom myslenia i odwagi, otwieram
przestrzen do innowacji i strategicznego wptywu.

To proces, ktory pozwala Ci na przekroczenie utartych schematow, nadajac
dziataniu jasny sens, sprawczosc i realny wptyw na organizacje.



‘“Na poziomie executive rozwija sie samoswiadomosc, dzieki ktorej lider
Zaczyna prowadzic w sposob, ktory inspiruje innych”

Efekty

procesu mentoringowego

Juz w trakcie 3-miesiecznego procesu, liderzy realnie podnoszg standard
swojego przywodztwa, tgczac wysoka skutecznosC biznesowa z dojrzatoscia
decyzyjng, odpowiedzialnoscig i S wiadomym wptywem na ludzi.

— Podejmuja trafniejsze decyzje strategiczne — klarownie widzg priorytety,
porzadkujg ztozonosC | dziatajg z wiekszg pewnoscig oraz spokojem, takze
pod presja.

— Dziataja w petne] spdjnosci z rolg — sg autentyczni, konsekwentni i
wiarygodni zarédwno dla zespotow, jak i na poziomie zarzadu.

— Komunikujg sie z wiekszym wptywem — prowadzg trudne rozmowy,
negocjuja i buduja partnerskie relacje na poziomie executive.

— Zarzadzajg sobg | energig — reaguja swiadomie, utrzymujg efektywnosc i
rownowage bez wchodzenia w przecigzenie czy hadmierng kontrole.

www.kobiecamocbiznesu.com
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Kazdorazowo tgcze doswiadczenie:

e strategiczne - skalowanie biznesu | optymalizacja procesow

e sprzedazowe - nastawienie na wynik i realizacje celdow,
mechanizmy decyzyjne,

e |idera - motywacja, budowanie skutecznych zespotdw, profile
osobowosciowe, zarzgdzanie zmiana.

Od ponad 20 lat zarzadzam zespotami komercyjnymi w
Srodowisku miedzynarodowym - w korporacjach i firmach
witascicielskich. Prowadzitam ekspansje marek na rynki
Europy Zachodniej | Azji, taczac strategie z operacyjna
skutecznosciyg, bytam czescig zespotu M&A.

Jako Dyrektor Generalna, wdrazatam procesy optymalizujgce
strukture i wyniki spotki.

Mam wyjatkowa umiejetnos¢ dostrzegania w ludziach ich
naturalnych talentéw i zasobow.

Od lat pracuje z liderami nastawionymi na realizacje celdow i wiem jak
wazna jest znajomosC | pethe wykorzystanie wtasnego potencjatu,
aby dziatac skutecznie, ale rownoczesnie w zgodzie ze soba.
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Jak wyglada
wspotpraca ?

Dla kogo?
e 7 indywidualnych spotkan (90 minut kazde) — online lub w Dla liderow i liderek, kto
siedzibie Twojej firmy e chcg wzmocniC aute
e praca na realnych wyzwaniach lidera: decyzje strategiczne, przywodztwa, buduj
komunikacja, konflikty, ekspozycja w zarzadzie, rozwoj organizacjl,
zespotu, zarzadzanie sobg i energig * potrzebuja Pewnosa
e elementy executive coachingu i shadow mentoringu - podejmowaniu dec
dopasowane do aktualnych potrzeb * szukajg przestrzeni
e podsumowanie i refleksja strategiczna — wypracowanie kto rozumie wadess
nowych standardéw przywodztwa » wiasnie objeli nowa

zmiany zawodowej | chc:
kolejnego etapu karie
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