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moc Dliznesu

Dlaczego
mentoring?

Z jakimi wyzwaniami przychodzg liderzy?

e CzUjg ogromng odpowiedzialnos¢ za wynik, ale brak im przestrzeni
na rozmowy strategiczne

e sg pod presjg wyniku, a jednoczesnie chcg motywowac | rozwijac
Zespoty

e chca wzmocni€ swoj3g pozycje | Wptyw W organizacji

e podejmujg decyzje na poziomie zarzadu, ktdre wymagajg odwagi
Wyjscia poza utarte schematy

e ZMagaja sie z napieciami w zespole lub miedzy dziatami, ktore
spowalniajg realizacje celow

e Widzg operacyjnosc, ktdra zabiera energie na przywodztwo

Mentoring daje przestrzen do strategicznego myslenia i podejmowania
decyzji z wiekszg klarownoscia




Jestem praktykiem, z miedzynarodowym doswiadczeniem w
budowaniu dochodowych bizneséw, w rozwoju marek i w tworzeniu
skutecznych, zmotywowanych zespotéw.

Od ponad 20 lat zarzadzam zespotami komercyjnymi w korporacjach i
firmach wtascicielskich. Wprowadzatam globalne marki na rynki CEE,
Europy Zachodniej i Azji, poprzez dobdr kluczowych partnerdow |
dystrybutorow. Moja praca skupia sie na budowaniu strategqii,
wdrazaniu JBP (Joint Business Plandw), doborze inwestycji | strategii
komunikacji, tgczac to z operacyjng skutecznoscia.

Jako Dyrektor Generalna, wdrazatam procesy optymalizujgce operacje
| mMajgce bezposredni wptyw na poprawe wynikow spoiki.

Wiem jak budowac wieloletnie relacje biznesowe, jak negocjowac
ztozone umowy handlowe, aby przektadato sie to realnie na wyniki
rozwaQj biznesu.

Od lat pracuje z liderami nastawionymi na realizacje celow i wiem jak
wazny jest biznesowy parther w podejmowaniu kluczowych decyzji.



Obszary
wspotpracy

To nie Jjest klasyczny mentoring. To praca metoda mentoringowa
prowadzona przez praktyka biznesu - z naciskiem na realhe decyzje,
odpowiedzialnosc i efekty.

W wielu organizacjach senior liderzy majg za sobg dziesigtki warsztatow,
szkolen | procesdw coachingowych.

Na tym etapie rozwoju nie chodzi juz o kolejne narzedzia czy modele, lecz o
Swiadoma prace nad sobg, ktéra pozwala osiggac cele szybciej i skuteczniej —
wykorzystujac w petni wtasne zasoby, dosSwiadczenie | potencjat przywodczy.

Zyskujesz sparing partnera, ktdéry zna realia pracy w korporacjach, w
zarzadach czy na poziomie top managementu.

Mentor wnosi do procesu szeroka wiedze z zakresu komunikacji, pracy z
ludzmi, a takze praktyczne doswiadczenie w obszarach sprzedazy, strateqii
czy skalowania wyniku.
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Rozwaj osobisty lidera

budowanie autorytetu wptywu

Doskonalenie kompetencji
przywodczych

prowadzenie trudnych rozmow z
zespotem lub zarzadem

Strategiczne spojrzenie na
biznes i relacje

poprawa wynikow i efektywnosci
decyzyjnej




Obszary
wspotpracy

To nie jest klasyczny mentoring. To praca metoda mentoringowa
prowadzona przez stratega i trenera biznesu — z naciskiem na
realne decyzje, odpowiedzialnosc i efekty.

Zyskujesz sparing partnera, ktory zna realia pracy w korporacjach,
W zarzgdach czy na poziomie top managementu.

Mentor wnosi do procesu szerokag wiedze z zakresu komunikacji,
pracy z ludzmi, a takze praktyczne doswiadczenie w obszarach
sprzedazy, strategii czy skalowania wyniku.

Komunikacja i rozwdj Strategiczne podejscie do
przywodztwa sprzedazy

Zarzadzanie ludzmi i Negocjacje i analiza
struktura organizacji rentownosci

1. Komunikacja i rozwéj przywoédztwa

Wzmacnianie kompetencji miekkich niezbednych w
procesie zmian i decyzji strategicznych.

Rozwoj autentycznego stylu przywodztwa, swiadomej
komunikacji i odpornosci.

2. Strategiczne podejscie do sprzedazy

Budowanie skalowalnego modelu sprzedazy wspierajacego
cele biznesowe i wynik finansowy. Tworzenie spojnej
strategii sprzedazy, komunikacji i pozycjonowania marki, a
takze odkrywanie nowych form sprzedazy i kanatéw
dystrybucji

3. Zarzadzanie ludzmi i struktura organizacji

Budowanie skutecznych zespotow,

motywowanie, delegowanie i rozwoj talentow. Tworzenie
struktur dopasowanych do strategii firmy.

4. Negocjacje i analiza rentownosci

Szerokie spojrzenie na rentownosc i wyniki w odniesieniu
do decyzji kosztowych.

Poszerzanie perspektywicznego rozwoju biznesu w
kontekscie szans i mozliwosci w trakcie rozmow
handlowych.

www.kobiecamocbiznesu.com




Jak pracuje?

W pracy z liderami koncentruje sie na trzech obszarach:

e klarownosci decyzji,
e strategicznych priorytetach
e | budowaniu realhego wptywu w organizacji.

Podczas spotkan pracujemy na Twoich rzeczywistych wyzwaniach
biznesowych — decyzjach, relacjach z kluczowymi interesariuszami
oraz kierunku rozwoju zespotu | organizacji.

Moim celem jest pomoc Ci przejs€ z operacyjnego reagowania do
Swiadomego prowadzenia strategii | skalowania wptywu.

Efektem jest wieksza klarownos¢ w dziataniu, lepsze decyzje oraz
odzyskanie przestrzeni w kalendarzu na inicjatywy strategiczne.




‘“Na poziomie executive rozwija sie samoswiadomosc, dzieki ktorej lider
Zaczyna prowadzic w sposob, ktory inspiruje innych”

moc biznesu

Realne rezultaty

wspotpracy mentoringowej

Moje klientki wskazujg ponizsze obszary, jako gtdwne efekty pracy ze mna:

v/ odzyskuja 20-30% czasu na dziatania strategiczne

v/ prowadza trudne rozmowy z wieksza pewnoscia i spokojem
v/ podejmuja decyzje szybciej i z wieksza klarownoscia

v/ buduja wiekszy autorytet w zespole i na poziomie zarzadu
v przestaja dziata¢ w trybie ciggtego gaszenia pozardw

Juz po kilku sesjach liderki zaczynaja dziata¢ w zupetnie nowy sposob
- zwieksza klarownoscia, spokojem i wptywem

www.kobiecamocbiznesu.com




Jak wyglada

wspotpraca ?

Struktura programu

Zaczynamy od jednej sesji online (90 minut)

pracujemy na realnhych wyzwaniach lidera: decyzje
strategiczne, komunikacja, konflikty, ekspozycja w zarzadzie,
rozwQj zespotu, zarzadzanie sobg | energia

elementy executive coachingu i shadow mentoringu —
dopasowane do aktualnych potrzeb

podsumowanie i refleksja strategiczna — wypracowanie
nowych standardow przywodztwa

Jesli chcesz kontynuowac wspotprace, ustalamy kolejnych 5-6
spotkan, w zaleznosci od Twoich potrzeb

www.kobiecamocbiznesu.com




Kolejne kroki?

Krok 1 - krotka rozmmowa wstepna (30 minut), podczas ktorej
porozmawiamy o aktualnych priorytetach oraz obszarach, w ktérych
chcesz zrobi¢ wyrazny krok do przodu.

Krok 2 — Pierwsza petna sesja mentoringowa (90 minut). To
spotkanie czesto juz samo w sobie wnosi duzg wartosc - pozwala
uporzadkowac kluczowe wyzwania, spojrzec strategicznie na Twojg
role oraz wypracowac konkretne kierunki dziatania.

Krok 3 - Po pierwszej sesji decydujesz, czy chcesz kontynuowac
prace w bardziej pogtebionej formule.

Mozesz wybrac pakiet 6 spotkan mentoringowych realizowanych w
cyklu co 1-2 tygodnie. Taki proces daje przestrzen na przepracowanie
wyzwan bardziej systemowo oraz wdrazanie zmian w praktyce.

inwestycja: jedna sesja 2.000 pln netto

Pakiet 6 sesji 6.800 PLN netto*

*cena dotyczy spotkan onling, spotkania offline na terenie Warszawy @ RO akt@k > biec

- do potwierdzenia, do cen nalezy doliczy¢ 23% VAT
i
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